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Na temelju ¢lanka 32 Statuta Diecjeg vrtica ,, TOPUSKO** Skolska 10 ( pn:
Djegji vrti¢ ), Upravno vijece Djejeg vrti¢a na svojoj sjednici odrzanoj /.0 - ¥/,
donijelo je —
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ETICKI KODEKS DJE CIEG VRTICA wlopusko ™
[. OPCE ODREDRBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom Djegjeg vitica  TOPUSKO* ( u daljnjem tekstu: Vrti¢ ) odreduju se
temeljna pravila ponasanja kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju
ravnati svi zaposlenici ustanove.
Nacela etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nadin i na druge osobe koje nisu
radnici Vrtiéa ali sudjeluju u radu i djelovanju Vrtica, ako i ukoliko se ponasanje i dielovanje
tih osoba moze izravno povezati s Vrticem.
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Clanak 2.

Postupei propisani Etickim kodeksom ne ureduju prava. obveze i odgovornosti osoba koie u

njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne ( disciplinske )

postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Vrtia i njegovih sastavnica.
Misljenje dano u postupku uredenom Etigkim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba
sluziti Tumacenju Etickog kodeksa i promociju etickog ponasanja u vrtiéu. Ono ne vese druga
tijela i nije upravni akt.

Ako se neki od izraza koristenih u ovom etitkom kodeksu odnosi na fizicke osobe, sve izraze
u muSkom rodu treba tumadciti na nadin da obuhvacaju i osobe Zenskog spola i obrnuto.

I1. OPCE ODREDBE

w

Clanak 3.
U poslovanju Vrtida primjenjuju se sliedeca nacela:

Postivanje prava na povierljivost i anonimnost korisnika

Uzajamno povjerenje

Lojalnost

Izbjegavanie sukoba

Stalno stru¢no usavriavanje i dozivotno ucenie

Profesionalno ukljuéivanje u odgojno-obrazovni i kulturni Zivot svoje sredine
Skrb za optimalan razvoj i koristenje ljudskih potencijala

Efikasnost u poslovaniju i organizaciji

Suradnju i kolegijalan odnos s pripadnicima svoje 1 srodnih struka

2 % & 2 © & & 2 B



e Cuvanje ugleda, dostojanstva i integriteta struke.
Clansk 4.

Vrti¢ osigurava svojim radnicima punu potporu u provodenju ovog Kodeksa, pruzajuéi im
primjerenu za¥titu u primjeni nacela Kodeksa.

o

Clanak 3,

Zaposlenici Vrtiéa durni su primjenjivati navedena nacela i vrijednosti u odnosu prema
korisnicima usluga. suradnicima, dobavlja¢ima, ustanovama i svima onima koji su na bilo koji
nacin prisutni u ustanovi. kao i ostaloi javnosti.

Od radnika se trazi ponaganje u skladu s usvojenim eti€kim nacelima i vrijednostima Diecieg
vrtica pri izvrSenju radnih obveza na radnom mjestu, kao i ponasanje u dielatnostima van
radnog vremena.

Clanak 6.

Uz pridrzavanje vaze¢ih zakona, odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeéa, Vijeéa odgajatelia
radnici su duzni poStivati ugovorene odredbe u radnom odnosu prema Vrticu, slijediti odluke i

naputke kojima se propisuje poslovanje Vrtica, posebno odluke i naputke ravnatelja,
neposrednih rukovoditelja 1 struénih suradnika.

HL PRAVA. OBVEZE | PONASANJE NA RADNOM MJ ESTU

Clanak 7.

U radnoj sredini ponaSanje zaposlenika temelji se na medusobnom povierenju, odanosti.

korektnosti 1 postivanju dostojanstva svake osobe.

Clanak 8.

Vrtié svakom radniku mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava te poStivanje prava
zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske. Prava radnika mogu se ograniditi samo
radi ostvarenja prava drugih radnika (prava jednog radnika ne mogu se ostvarivati na Stetu
drugih zaposlenih) i opée javnosti. u skladu s ciljevima Vrti¢a i u mjeri u kojoj je to prijeko
potrebno.

Svi radnici trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zgjamlenim pravima na Zivot,
integritet i dostojanstvo. Svim radnicima mora biti 0Sigurano pravo na privatnost.

Svi radnici imaju pravo autonomno djelovati u Vrtidu, u granicama svoga statusa 1 u skladu s
ciljevima Vrtiéa.

Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj 1 usavriavanje u skladu
s osobnim moguénostima i planovima. u mjeri u kojoj se pritom ne narufava isto pravo druge
osobe.,

Clanak 9.



Svi radnici imaju obveze i odgovornost prema drugima u smislu postena. iskrena i nepristrana
ponasanja 1 prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama rada ostvarivanja zajednickih
dobara vrticke zajednice u cjelini.

Svi radnici trebaju se ponadati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na nadin kot
iskljuCuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje. uznemiravanje i i iskoristavanie.

Radnici ne smiju zlouporabiti svoj polozaj i ne smiju dopustiti da osobni interesi | odnosi
rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguénost objektivnog prosudivania te etickog i
profesionalnog obavlianja radnih obverza.

Clanak 10.

Od radnika se ocekuje da odgovorno, savijesno. profesionalno 1 eticki besprijekorno
ispunjavaju sve svoje obveze prema korisnicima usluga i ostalih zaposlenika u Vrticu. U
svolem djelovanju zaposlenici slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti,
korektnosti, dijaloga, i tolerancije.

Obveza je Clanova radnika poStivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te u skladu s time stalno
struCno  usavrSavanje unutar izabranog profesionalnog podrutja 1 utemeljivanje svih
profesionalnih 1 eti¢kih prosudbi na dostupnim Cinjenicama, iskljuéujuéi predrasude bilo koje
vrste.

Svi radnici trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i nastojati na
ucinkovito] uporabi vrtickih resursa  tezedi povecanju dobrobiti vrticke zajednice i
smanjivanju gubitke uvijek kad je moguce. Od svih radnika odekuje se dielovanje u duhu
zajedniCkih ciljeva te sudjelovanje u izvan vrtickim djelatnostima koje nece biti u skladu s
njihovim profesionalnim obvezama u Vrticu, niti $tetiti tim obvezama. kao ni ugledu vrtica.
Verbalna i neverbalna komunikacija radnika treba bit u skiadu s njithovim zadadama i ulogom
u Vrticu,
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Clanak 11,

Od radnika se oekuje poStovanje svih praviih propisa i pravnih postupaka koji se tifu
njihovih obveza kao zaposlenika Vrtica.

Viti¢ ima obvezu osigurati uvijete nuzne za upoznavanje radnika sa svim relevantnim
pravilima koja se ti¢u njthovih obveza.

Clanak 12.

Nedopustiv je svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije temelien na religiii, etickoi

. y % " felt .
ili nacionalnoj pripadnosti, rasi. spolu, spolnoj orijentaciji. Zivotnon stilu, imovinskom stanju,
podrijetiu, obiteliskom i bradnom statusu, trudnoéi, obiteliskim obvezama, godinama,

invalidnosti, tjelesnom izgledu. politickom opredielienju i zdravstvenom stanju.
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Clanak 13,

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu radnika. Uznemiravanjem se smatra svako
neprimjereno pona$anje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno znadi provedbu
osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavijanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu
njczina Zivota.

Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni. neverbalni
i fizicki koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateliskih radnih i obrazovnih
okolnosti ili koji drugu osobu zastraSuju. vrijedaju ili poniZavaju.



Clanak 14,

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje specifican je oblik
uznemiravanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane. a ukljucuje
ponavljano nezeljeno upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
fizitko napastovanje, ponavljano iznosenje 3ala i opaska koje je spolno obojeno,ukljudujuéi
referiranje na spol i spolnu orjjentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,
izlaganje spolno uvredliivoga i uznemirujuega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u
zamjenu za odredeno djelovanje ili propusStanje s pozicije autoritet
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Clanak 15,

Uobic¢ajena komunikacija. dobronamjerne 3ale i kritika kao i odnosi spolne 1 druge intimne

naravi izmedu zaposlenika koji po¢ivaju na pristanku i uzajamnom poStovanju smatraiu se

podruc¢jem privatnosti te nisu sami po sebi krienje Etitkog kodeksa. Medutim, zabranjena je
konzumacija odnosa spolue 1 intimne naravi u radnom okruZju u svim prostorima vrtica.
Ujedno, treba izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu radnika mogu dovesti do
krSenja pravila Ftickog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u
odnosima izmedu radnika koji u neposrednim hijerarhijskim odnosima a koji ukljucuje
vrednovanje tudeg rada i dostignuéa i/ili odlutivanje o statusu napredovanja, pogodnostima |
nagradama.

Clanak 16.

Svi radnici trebaju biti objektivni i ne smiju dopustit da predrasude bilo koje vrste utiedu na
njthovu objektivnost u djelovanju.

Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencija bilo kojeg zaposlenika ne smije podivat
na kriterijima koji nisu neposredno relevanini za obavljenu djelatnost ili profesionalne
obaveze. Iskljudivi kriterij vrednovanja i napredovanja smiju biti struénost, sposobnost i
profesionalne zasluge te osposobljenosti i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti,
poslova i zadataka.
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Clanak 17.

Radnici ne smiju wraziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za sebe ili
za drugu osobu. za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati
na njthovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te poStovanje profesionalnih
prava i duznosti.

Obveza je radnika otklanjati svaki pokuSaj korupcije.

Clanak 18.

Svi radnici trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati, na pri mier,
obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo. intimne veze. antagonizmi i sb).

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako dielovanje koje srodnika

odredene osobe stavlja u povlasten poloZaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim
ili boljim sposobnostima.

Clanak 19.



Nedopustivo je djelatnost u Vrticu u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politickom
djelatnodcéu. Nedopustivo je koristenje prostora i prostorija kao i imovine Vrtida za obavljanje
politicke djelatnosti ili za viastitu pPromocijin

IV. TRANSPARENTNOST | POVIERLIVOST
Clanak 20.

Vrti¢ podupire i promice transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika trebaju biti
precizni, jasni i dostupni.

Svi radnici trebaju uvazavati tu vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i postupaka
evaluacije ispunjavania profesionalnih obveza.

Clanak 21.

Svi radnici koji na temelju svojega poloZaja u Vrticu raspolazu podacima sa statusom
povjerljivosti trebaju &ititi tajnost takvih podataka. Podacima sa statusom povierliivosti
smatraju se podaci ¢ija tajnost proistjee iz potrebe zadtite prava zaposlenika 1 korisnika
usluge 1 koji su zakonom, op¢im aktima Vrtica ili odlukom nadleZnog tijela donesenom na

temelju tih propisa proglageni povjerljivima. Ne dopudta se otkrivanje povjerljivih podataka
drugim radnicima kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanie dio
uobiCajenoga obavljanja posla u Vrticu ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se
takve informacije objave.
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Clanak 22.

Radnici se moraju suzdrzavati od davanja izjava ili interviua predstavnicima tiska i drugih
sredstava  priopcavanja. kao treéim osobama, te davanja ikakvih obavijesti u vezi s
poslovanjem ili ustrojem rada vrtida bez prethodnog odobrenja ravnatelja ustanove.

U svim oblicima javnih nastupa 1 dielovanja u kojima radnici predstavljaju Vrti¢ odekuje se
postupanje u skladu s najvisim etickim i profesionalnim standardima. Svi zaposlenici su izvan
radnog vremena duzni paziti da ne povrijede ugled Vrtida.

V. RADNE OBVEZE

v

Clanak 23,

Radnici trebaju saviesno i odgovorno udovoljavati svojim radnim obvezama. U sludaju
opravdane sprijeenosti zaposlenici se moraju pravovremeno ispricati. Radnici su duini
sudjelovati i u radu Vrtiéa i tome dati prednost pred izvan vrtiékim aktivnostima. Opseg izvan
vrtickih djelatnosti ne smije ugrozavati kvalitetu od gojno-obrazovnog rada.



Treba nastojati na neovisnosti svih izvan vitickih djelatnosti (koje ukljuCuju financijske ili
drugacije interese) kako one ne bi bile sukobu s profesionalnim obvezama zaposienika ili
utjecale na njihov integritet i objektivnost.

Profesionalne djelatnosti radnika trebaju $to je vite mogude pridonositi ostvarenju zadataka
Vrtica.

Y

Clanak 24.

Svi radnici imaju pravo i durnost neprekidno se usavrSavati i ustrajati na unapriedivanju
kakvoée i razine vlastita znanja i strucnosti unutar izabranoga podruéia.
Procjena uspjesnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetenciie bilo

kojeg zaposlenika treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed definiranim i
transparentnim kriterijima.

~

Clanak 25.

Svaki radnik treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja drugih radnika iskljucivo na
kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljanu dielatnost ili profesionalne obveze,
odnosno na pokazanoj strucnosti, talentu. profesionalnim zaslugama 1 rezultatima u
obavljanju radnim mjestom propisane vrste radnih zadataka.

Svaki  oblik neposredne  ili posredne  demokraciie u postupku  evaluacije uvieta
profesionalnoga napredovanja te y samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.
Vrtic treba svim radnicima osigurati jednake uviete napredovanja na temelju Ispunjavanja
profesionalnih obveza te stvoriti uvjete za pomladivanje radne zajednice. Unutar tih uvieta,
profesionalna je odgovornost odgojitelja. struénih suradnika ravnatelja brinuti se o
pomladivanju zajednice te poticati napredovanje i osamostaljivanie mladih odgojitelja i
strucnih suradnika,

VI PROFESIONALNA ODGOVORNOST

o

Clanak 26,

Radnici se trebaju brinuti o dobruy i interesima Vrtica u duhu ljudskih sloboda — ispitivanja,

argumentirane rasprave, kritike, tolerancije te adgovornog i postenog traganja za optimalnim
rieSenjima. U tom smislu ne odobrava se:

® namjerno ometanje djelatnosti koje Vrtic¢ provodi ili podupire radi ostvarenja zadataka;

e bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zlouporaba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj
stvaranje povlaStene pozicije pojedinaca i skupina na &tetu objektivnih profesionalnih
kriterija;

® nesavjestan odnos spram imovine Vrtica te onemogudlivanje il otezavanije ostalim
zaposlenicima da se koriste tom imovinom;

® upotreba vrticke imovine il pogodnosti za osobne, komercijalne. polititke. vierske,
druStvene i druge izvan vriicke svrhe bez posebnog odobrenja;

¢ poticanje drugih zaposlenika u nepostovanju pravila Vrtiéa C¢iji je cilj ostvarenje
opceprihvadenih

¢ namjerno predstavljanje osobnih stajalita kao sluzbenoga stajaliSta Vrtica radi

stjecanja osobne koristi:



¢ Kkori$tenje imenom ili logom Vrtiéa za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam pedagoskog autoriteta.

Prema nafelu povjerenja sto ga vrtic ima prema radnicima, radnici su obvern) pri
ispunjavanju svojih duZnosti izbjegavati donoenje odluka ili izviSavanje radnji koje su
protivne sluZzbenim obvezama.

VIL ODREDBE O PRIMJENI ETICKOG KODEKSA I POSTUPKU PRED NADLEZN
TIELIMA

Clanak 27.

Sva tijela Vrtica duZna su. svako u okvirima svoje nadleXnosti, brinuii se za ostvarenje 1

unapriedenje etickih standarda u Virtidu provedbu Ltickog kodeksa. Ona su ovladtena
autonomno tumaciti odredbe Ftitkog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj saviesti, u
duhu njegovih vrijednosti.

NadleZno tijelo Vrtica duzno Jje pravodobno dielovati radi prevencije i suzbijanja povreda
Etickog kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u
granicama svoje nadleZnosti te istraziti sve prijave u kojima se iznosi sumnia u eti¢nost
ponaSanja radnika.
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Clanak 28.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje pravila iz Etickog kodeksa ili su u vez s
njima. radnicima treba osigurati moguénost sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasne o
relevantnim navodima 1 iznesu svoje argumente te ravnopravan poloZaj u postupku u odnosu
prema drugim sudionicima koji se nalaze u istom il; usporedivom polozaju,

U svakome sludaju u kojenm postoji neslaganje pri tumacenju i primjeni nacela Etitkog
kodeksa. radnici su obvezni nastojati da se sporna pitanja najprije rijeSe unutar sredine u kojoi
Je do povrede doslo ili kod mjerodavnih tijela Vrtica. Obracanje tijelima izvan Vrtiéa treba se
ograni¢iti na slutajeve u kojima je to primjerenc i nuzno.

VIIL ETICKO POVIERENSTVO

o

Clanak 29,

O krSenju odredaba ovoga Kodeksa odlucuje Fticko povjerenstvo (u dalinjem tekstu:
Povjerenstvo) koje na prijedlog Ravnatelja imenuje Upravno vijece iz redova zaposlenika
Vrtica (svih struktura) na vrijeme od dvije godine.

Povierenstvo se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

Clanak 30.

Eticko povijerenstvo daje preporuke za rjedenje moralnih dilema koje se javljaju u prakti¢nom
radu s judima. $titeéi u prvom redu dostojanstvo i interese ispitanih subjekata,



U slu¢aju sloZenijih konfliktnih situacija (nepostivanja demokratskih procedura, nesaviesnog
obavljanja radnih zadataka na &tety korisnika, zanemarivanja struénih kriterija i sl) u
provodenju istraZivanja, Povjerenstvo je duzno zatraziti struéno misljenje relevantnih struénih
drustava. odnosno uglednijih pojedinaca koji se smatraju strucnjacima iz tog podrudja u ¢iiem
Je kontekstu doslo do konflikta bilo koje vrste,

Eticko povierenstvo uzima u obrir nacela i preporuke o etickim pitanjima te primjenjuje

zakone, pravila, deklaraci je. rezolucije, i preporuke driavnih i svietskih strucnih udruZenja.
Clanak 31.

O pokretanju postupka odlucuje Povierenstvo, a na temeliu viastite micijative ili na i nicijativu

zaposlenika Vrtica ili drugih osoba koje smatraju da su prekifene odredbe ovoga Kodeksa.
Inicijativa treba biti u pisanom  obliku, obrazlozena i argumentirana te potpisana od
podnositelia.

U sluc¢aju povreda ovoga Kodeksa Povierenstvo izdaje priopéenje i obavjeStava ravnatelja.
Ako je povredom ovog Kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili opteg akta
Vrti¢a ravnatelj, uroku od 15 dana od dostave priopéenja o pokretanju postupka o tom
izviedtava nadlezno tijelo.

IXCPRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Nakon prihvadanja kodeksa od strane mjerodavnih tijela. svi radnici se obvezuju na
djelovanje i ponaSanje u skladu s tim. Prilikom potpisivanja ugovora o radu, radnik ée Svojim
potpisom prihvatiti ovaj Eticki kodeks te se obvezati na djelovanje i ponasanje u skladu s
istim.

Po donosenju ovog Kodeksa, upravno vijeCe se obvezuje imenovati Eticko povierenstvo u
roku od tri mjeseca.

Clanak 33.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagy ﬁ;zmezmﬂ%}:;a;e 1

Eti¢ki kodeks je objavljen sy / L %:f
4

oglasnoj plodéi vrtiéa.
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